ESTATUTOS DE LA

MINISTERIO DE

TURISMO

COCRDINACION
\ ZGNAL2 //

NATURALEZA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION %, —

TITULO I

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION

Art. 1 Conforme a lo prescrito en el Art. 1 de la Ley de Camaras Provinciales de Turismo y
de su Federacién Nacional, publicada en el Registro Oficial N°® 689 de 5 de Mayo de 1995,
se constituye la Camara Provincial de Turismo de la Provincia de Pichincha, como persona
juridica de derecho privado y auténoma sin 4nimo de lucro, capaz de al amparo de la Ley v
demds normas que tigen su actividad, ejercer y adquirir derechos y contraer obligaciones,
en orden al cumplimiento de sus finalidades. Sera representada institucionalmente por su
Presidente y legalmente por su Ditector Ejecutivo. Se rige por la Ley de Camatas
Provinciales de Turismo y de su Federacién Nacional, su Reglamento, por estos Estatutos y
demas Leyes de la Repiblica aplicables y por los Reglamentos Internos que se dicten.

Ia Denominacion de la Organizacion es Cimara Provincial de Turismo de Pichincha
CAPTUR y podra utlizar toda la denominacién o tinicamente la abreviatura CAPTUR,
seglin se requiera

El domicilio de la Camara seri la ciudad de Quito D.M pero podta ejercer su actividad dentro
y fuera del cantén y del pais y abrir, certar y gestionar oficinas, agencias o sucursales en el lugar
que resuelva

§

ALCANCE TERRITORIAL

El Aleance Territoral es entonces la provincia del Pichincha en primer lugar, pero podra

extender sus actividades al pais y al exterior, segin las disposiciones previstas en el
Estatuto.

DURACION

lLa duracion de la Camara de Turismo de Pichincha es indefinida. No obstante se atendera las
disposiciones respecto a Disolucion y/o Liquidacién previstas en este Estatuto.
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Azt.2.- La Cimara de Tutismo de Pichincha tendrd las siguientes finalidades: |

b

6.

N~
@ﬁﬁ?@ﬁﬁ

CAPITULO II

FINES Y OBJETIVOS

Todas las previstas en el articulo 2 de la Ley de Cimaras Provinciales
y de su Federacion Nacional

Defender los mtereses comerciales de sus Socios cuando sean afecta
organismos o autoridades oficiales, nacionales o seccionales, o por partlculares
a fin de obtener la justa y oportuna aplicacién de las normas legales aplicables;
Vincular a sus afiliados en lo econdmico, social, comercial y profesional, a fin
de propiciar entre ellos la unidad y solidaridad;

Presentar al Gobierno Nacional, Regional, Metropolitano, Local, Organismos del
Estado, Entidades Publicas, Semipublicas, Seccionales o Privadas, que tengan
relacién con la actividad turistica, las necesidades v aspiraciones de la misma y
defender dichas aspiraciones;

Velar por el fiel complimiento de las leyes y normas turisticas;

Ejercer el derecho de peticion ante los Organismos Legislativo o Fjecutivo con
miras a la expedicion de Leyes y disposiciones que beneficien a la actividad
tutistica, o la modificacién de Leyes que la afecten. Pot igual solicitar a los
otganismos y personas previstas en la Constituciéon que lo hagan v presentar
demandas de inconstitucionalidad por leyes, Decretos - Leyes, Decretos,
Ordenanzas y Actos Administrativos que lesionen la Constitucién de la
Republica, o los derechos y y garantias de la Camara o de sus afiliados;

Bjercer la Representacion de todos o parte de sus afiliados para hacer efectivo
el ejercicio del Derecho de Participacion individual y colectiva que les
corresponde a todos y cada uno de sus Miembros; v, en ejercicio de su Derecho
de Participacion y Representacién ejercer la Legitimacién Activa para presentar
las peticiones y las acciones que correspondan en defensa y patrocinio de sus
afiliados;

Prestar a través de sus departamentos asistencia e informes a sus afiliados, en las
materias relacionadas con sus actividades especificas;
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9. Elaborar y actualizar la némina de los prestadores de servicios tU.L‘l‘;tl bs M—k& by
y Asocmdos, i : ,‘h

10. Presentar sola, asociada o a través de terceros progtamas, planes ow LG E“‘"""N -f
acciones que beneficien al sector y a sus afiliados, total o parciakment @%LE
gestlonar admministrar v ]ecutzu: €s0s plant,s, programas, proyectos y accmrfﬁ
Limitacion;

11. Realizar sola, asociada o a través de sus filiales, afines y relacionadas el estudio
logistico, planificacion, programacién, proyectos y acciones de capacitacion,
formacion, y certificacion;

12. Setvir en peritajes, arbitrajes y ejercitar sus buenos oficios en asuntos sometidos a

la Cdmara telacionados con la actividad turistica, a prestadores de servicios
turisticos, o entre estos v terceros, conforme a los usos y costumbres mercantiles;
y, tesolver y dictaminar en asuntos de atbitraje sometidos a la Cimara por
convencion o decision de las pattes, de acuerdo a la Ley de Atbitraje y Mediacién
y demss leyes y normas aplicables sobre esta materia. Ademds podri organizar un
Centro o Tribunal de Arbitraje y Mediacion con  especializacién en materia
turistica. ’

13. Fomentar acuerdos entte los afiliados que tengan actividades similares, conexas
o complementarias y allanar las diferencias que pudieren presentarse entre ellos;

14. Velar por la moralidad, ética y honradez de las operaciones mercantiles
turisticas;

15. Preparar estadisticas relativas al sector turistico v a sus actividades conexas;

16. Celebrar, organizar y auspiciar congresos, reuniones, exposiciones, que
interesen a sus afiliados; asi como dictar cursos, seminarios y otras actividades
afines conforme a las normas legales sobre estas materias;

17. Asesorar y respaldar a sus Miembros en sus relaciones contractuales;

18. Formar parte de asociaciones, cotporaciones, sociedades o similares,
telacionados con la actividad turistica; y, cooperar cuando se crea a lugar en
obras sociales;

19. Procurar ser parte de los cuerpos directivos de los organismos que tienen que
ver con la actividad turistica;

._; 3

20. Procurar beneficios sociales que favorezcan a sus asociados;

21. Publicar y difundir revistas o boletines, que serin su 6trgano oficial, con datos,
opiniones e informacién de interés para sus afiliados;

22. Incentivar el fortalecimiento de la Camara de Tutismo, Asociaciones,
[nstituciones y actividades tutisticas;

23. En general, mantener y obtener mecanismos y medios que tiendan al
mejoramiento de la actividad turistica;

24. Representar y agrupar, coordinar y actuar asociada con otros gremios y
asociaciones turisticas, por lo que podri fusionarse, escindirse, asociatse con
ellas o sus filiales o asociados;

]
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para beneficio del sector y sus afiliados;
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26. Realizar directamente, asociada o a través de terceros planes, o on
proyectos y acciones de mercadeo, uso de nuevas tecnologias de informa 10

posicionar el destino y sus productos; v,
27. Todas las demas previstas en la Ley y mas normas reglamentarias;

La Camara no tiene entre sus fines y objetivos realizar labores de voluntariado o accién
social; pero, eventualmente puede apoyat acciones o programas de otras entidades o grupos
vulnerables como demostracién de su compromiso con la colectividad

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Art. 3.- Tl ndmero de Socios es ilimitado y son: activos, asociados y honoratios.

Art. 4.- Son Socios Honorarios las petsonas naturales o juridicas a quienes el Directorio o
la Asamblea General otorgue tal distincién, por haber prestado servicios relevantes al
sector turistico. Si la distincion la hace el Directorio, la resolucién debe ser unanime.

Los Socios Honorarios tienen los mismos privilegios que los activos, excepeién hecha de
los derechos de clegir y ser elegidos. Estin también dispensados del pago de cuotas
sociales. 51 una persona reuniere las condiciones de Socio Honorario v Activo, podra
ejercer plenamente los derechos que le cortesponden como Socio o Afiliado Activo.

Dejaran de ser Socios honorarios aquellos a quienes prive de esta condicion el Directorio o
la Asamblea General.

Art. 5.- Son Socios Activos de la Camara todas aquellas personas naturales o juridicas
dedicadas a las actividades tutisticas previstas en el articulo 4 de la Ley de Camaras
Provinciales de Turismo y de su Federacion Nacional v en la Ley de Turismo o ejerzan
actividades relacionadas con el Turismo, tengan domicilio legal, establecimientos o ejerzan
su actividad en la Provincia de Pichincha y que cumplan con los requisitos sefialados para
su admusién. Los socios Activos pueden estar suspensos segtn lo establece el articulo 12
del presente Estatuto.

Podran también ser admitidos como Miembros ottas personas naturales o juridicas con o
sin fines de lucro, gremios y asociaciones y sociedades en los términos que se refiere el
articulo 94 de la Ley de Régimen Tributario Interno, que cumplan fines u objetivos
stmilares a los de la Camara o de interés pot el desarrollo del Turismo, del Destino o de las
actividades turisticas. Hstos Miembros que no cumplen actividades y no son empresarios
tutisticos se les reconocen como Asociados y tendran los derechos que el Estatuto v los
Reglamentos expresamente les reconozcan.

La mencion en estos Estatutos y los Reglamentos de la palabra Socio se refiere a los Socios
Activos. La referencia a los Asociados debe ser expresay
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Art. 6.- Cuando la Cimara tuviete conocimiento que una persona natural o ]undk;\a clesean )

a!guna‘ de las aFUch%ades turlsFlcas sin estar afiliada 4 ella, el Presidente o el ]fh:sgctorm @yf‘ﬁ’
Ejecutivo le notificaran por escrito, para que se pueda vincular a ella

Art. 7.- Para ser admitido como Socio de la Cimara, se requiere formular solicitud escrita
de afiliacién en el formato que al efecto proporcionari la Camara, acompanando los
documentos que acrediten su condicion de persona natural dedicada a la actividad turistica
o juridica cuyo objeto social sea el ejercicio de cualquiera de las actividades turfsticas o
persona que tiene objetivos afines a los de la Institucién, y cumplir con las condiciones y
requisitos sefialados en estos Estatutos y los que establezca el Reglamento correspondiente.
El Presidente, el Ditector Ejecutivo o ¢l funcionario que deleguen, aceptara
provisionalmente la afiliacion, que estard sujeta a aprobacién del Directorio.

Art. 8.- Para afiliacién de nuevos prestadores de servicios tutisticos o asociados, estos
pagaran la cuota de admision que fije el Directorio segin el capital social o el pattimonio
involucrado, segin corresponda y los demas importes que dicho organismo determine. Se
procederi de la siguiente manera, sin petjuicio de lo que sefale el Reglamento de
Afihaciones:

1. Si fueren personas naturales:

a) Copia del documento de identidad,;

b) Solicitud de Afiliacién Provisional con los anexos que ésta determine;

¢) Copia del Registro Unico de Contribuyentes actualizado; ¥

d) Declarar la direccién de la empresa, la del establecimiento principal y de las
agencias y sucursales si las hubiere, las actividades principales y secundarias que
realiza o ejecutard, asi como la demds informacién técnica para fines estadisticos de
la Camara.

[-2

Si fueren personas juridicas:

a) Copia de la escritura de constitucion, Estatutos o equivalentes;

b} Copia de aprobacién de la razén social o denominacién por la Superintendencia de
Compaiias; para el caso de companias;

c¢) Solicitud de Afiliacién Provisional suscrita por el Socio o petsona facultada para
ello; v,

d) Declarar la direccién de la empresa u organizacion, la del establecimiento principal
y de las agencias y sucursales si las hubiere, las actividades principales y secundatias
que realiza o ejecutara, asi como la demds  informacion  técnica  para  fines
estadisticos de la Cimara.

Aprobada la solicitud de afiliacién provisional se emitira el Certificado Provisional de
Afibacion.

X
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3 Las personas naturales: U a2

tHiy

o g TR T
Gi} D_‘\!E’é?\b'ﬁ

Certificado de Registro ante el Ministerio de Turismo o el organismo piiblico cOmpetdistsl, & ‘dﬂ"fﬁ
como prestadot de servicios turisticos en alguna de las actividades previstas por la%‘;ggéwj

de la autoridad publica competente.
4 Las personas Juridicas:

a) Copia de la raz6n de inscripcion de la compaiiia en el Registro de la Propiedad y/o
Mercantil, en el caso de companias; o, copia de la razén de inscripcién ante la
autoridad de control competente; o sus equivalentes a juicio del Directorio.

b) Copia de los nombramientos inscritos de los administradores, de ser el caso;

c¢) Copia del Registro Unico de Contribuyentes; v,

d) Certificado de Registro ante el Ministerio de Tursmo o el érgano piblico
competente como prestador de servicios turisticos en alguna de las actividades
previstas por la Ley o, de la autoridad publica competente seglin su actividad.

Art. 9. La afiliacion definitiva confiere a su titular la facultad de ejercer a cabalidad los
derechos y obligaciones como Socio o Asociado de CAPTUR.

Art. 10.- Para gozar de los derechos y beneficios que la Ley, los Estatutos y Reglamentos de
la Cimara establecen en favor de sus Miembros, se requetira que el Socio se encuentre al
dia en el pago de sus cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, y en las demas que
resuelva la Asamblea General, el Directorio o el Tribunal de Honor.

En caso de suspension de los indicados derechos y beneficios por retraso en el pago de
cuotas sociales y demis obligaciones, la cancelacién de los adeudos mis el interés legal
vigente a la fecha de pago, rehabilitard automaticamente al Socio.

Art. 11.- Tas sociedades turisticas y/o socios personas juridicas o sociedad u
organizaciones, estaran representadas ante la Camara por cualquiera de sus administradores
con representacion legal, debiendo la sociedad afiliada notificar el particular adjuntando
copia del nombramiento insctito de quién la vaya a representar ante la Camara.

Art. 12.- Fl Directotio de la Camara podra resolver la suspensién del Socio Activo o
Asociado, ya sea de oficio o a pedido del Tribunal de Arbitraje o del Tribunal de Honor.

Art. 13.- Ta suspensién de un afiliado debe constar en el Orden del Dia de la Sesion del
Directorio y debera ser tratado en dos sesiones. A la segunda sesion se deberd convocar y
oir al interesado quién podri presentar descargos a la resolucién del Directorio por su
decision o a pedido del Tribunal de Atbitraje o del Tribunal de Honor, segun el caso, luego
de lo cual el Directorio decidizd aplicar o no la sancién. El Miembro que fuere suspendido
cesara de inmediato en el desempeno de cualquier cargo o comisién que tuviere en la
Camara, Bl Socio suspendido permanecera sometido a todas sus obligaciones. ‘)\

\
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La suspension decretada se notificara al Ministerio de Turismo, a los municipiol

o0 asociaciones s1 fuera del caso v a la Federacién de Cdmaras de Turismo. \ 20HAL

.

Socio ¢ Asociado suspendido. En los demds casos, por el dempo que sefiale el Direcrotio
conforme al Reglamento, el Tribunal de Arbitraje o el Tribunal de Honor.

Art. 14.- Se pierde la condicion de Socio o Asociado por una o algunas de las siguientes

causales:

Por quiebra, interdiccion, liquidacion judicial o cesacion de las actividades turfsticas;
Por falta de pago de la cuota anual. La pérdida deberd ser declarada por el Directorio
o por la unidad administrativa o personal delegado, previo el pago de los adeudos
correspondientes;

Por haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por defraudacién, estafa,
contrabando, trata de blancas, narcotrafico, o en razén de actos que afecten el honor
o reputacion de la persona y otros delitos mayores;

Por ejercicio indebido de la actividad turistica o por faltas graves a la moral, ética v
practicas comerciales debidamente comprobadas;

Por sentencia ejecutoriada en otros casos de delitos comunes treptimidos con
reclusién;

Por negarse reiterada ¢ injustificadamente (al menos 2 veces) a acatar las resoluciones
del Directorio, la Asamblea General, de otros érganos de la Camara o del Tribunal de
Honor, debidamente ejecutoriadas;

A pedido del Tribunal de Arbitraje o del Tribunal de Honor con precisién de graves
faltas; o, por haber sido suspendido en mas de dos ocasiones con base en el Art. 12;
Pot desafiliacion. Para este efecto, el Socio o Asociado debe presentar a través de
trimite personal, gratuito e indelegable el formulario correspondiente y el pago de la
cuota anual del ano en el que se presenta la solicitud de desafiliacion; o,

Pot las demds causas determinadas en las leyes y por los presentes Estatutos

Con excepcién de la pérdida de la condicidn de Socio por la causal b) de este articulo,
con base a las causales que anteceden y previo el sumario correspondiente que debe
evacuar el Tribunal de Arbitraje y Reclamos o el Tribunal de Honor, el Directotio
resolvera si procede o no la exclusién del Socio.

Con excepcién de la pérdida automatica de la condicién de Socio por la causal b) de este
atticulo, con base a las causales que anteceden y previo el sumario correspondiente que debe
evacuar la Comision de Arbitraje y Reclamos o el Tribunal de Honort, el Directotio resolverd si
procede o no la exclusion del Socio.

Art.

15.- Toda exclusion se notificara al Ministerio de Turismo, al organismo publico
competente, a los Gremios o Asociaciones y a la Federacion de Camaras Provinciales de
Turismo.

v
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Art. 16.- T.a exclusion producida por retraso (causal b del Art.14), admite el remgﬁgasw%-sqgn O r_}E

cancelan todos los adeudos que motivaron la exclusion con los intereses lf,galea ”Fﬁaa jilu :
cuotas corridas desde que se dispuso la misma. A
En cualquier proceso de exclusion de Socios se debera respetar el Derecho al” chld(i’

* v Ty
Proceso. ———

Art. 17.- Todo ex-afiliado que solicite el reingreso debera reunir los requisitos que se exigen
para el ingreso.

Los que habiendo pertenecido como Socios Activos o Asociados a la Cémara hubieren
dejado de serlo por cualquiera de las causales del Art. 14 podrdn reingresar si hubiere
cesado su incapacidad legal o estatutaria. El reingreso lo aprobara el Directorio con minimo
de dos tercios de votos favorables. Se excepria de estas disposiciones el teingreso de socios
desafilados voluntatiamente, quienes deben cumplir tan solo los requisitos para afiliacién
por primeta vez

Art. 18.- Fl Director Ejecutivo de la Cdmara comunicara mensualmente al Ministerio de
Tunsmo, al gremio o asociacién, al organismo publico competente v a la Federacién de
Camaras de Turismo el listado de los Socios suspendidos y excluidos y el de los Socios que
hubieten reingresado, para los fines de Ley.

Art. 19.- De las resoluciones del Tribunal de Honor se podra apelar dentro del término de
diez dias habiles a partir de la notificacién, ante el ptopio Tribunal, el cual luego de verificat
la procedencia, clevara el proceso al Directorio, que actuard como Tribunal de tdltima ¥
definitiva instancia y resolveri con base en los documentos que consten del proceso
respectivo.
CAPITULO IV
DE 1.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS DE LA CAMARA

Art. 20.- Son derechos de los Socios Activos, a mas de los que otorga la Ley de Cémaras
Provinciales de Tutismo y las demis leyes, los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para cualquiera de las dignidades, cargos o representaciones
tanto en la Camara como fuera de ella; y votat en la forma prevista en estos
Estatutos;

b) Participar con voz v voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinanas;

¢) Concuttir como Miembro o delegado designado de la Cimara a reuniones
nacionales o internacionales;

d) Recibir las prestaciones o servicios que la Cimara pueda ofrecer a sus socios ¥
asociados, sujetindose a los Reglamentos que al efecto se establecieren; v, obtener
de ésta los informes que estuviere posibilitada a suministrar;

e) Hacer constar en sus papeles de presentacién y negocio, el nimero de afiliacién ¥
dar como referencia a la Camara. Podrin utlizar el logotipo de CAPTUR
cumpliendo con lo prescrito en el Manual de Uso de Marca de la Camara. Siempre

\
A
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que se encuentre al dia de sus obligaciones con la Cimara, no h"lVa sido sanc%ﬁgﬁ(’; EALO DE ‘.ﬁ
y cumpla las obhgqc.iones previstas en la normativa sobre la materia ; [ f Uirds ufh“‘\)

f) Obtener asesoramiento sobre legislacién ecuatoriana y consultar sobre ’tranﬁﬁék*- -Et-%h;@ﬁ
jutidicos o administrativos propios de la actividad turistica; N ZONAL 2 /

g) Elevar quejas o reclamos contra otros afiliados de la Camara o de otras Cémz{ﬁ& Q,,.. M
contra terceros de dentro o fuera de la Republica, que hubieren faltado a la setiedad
de los negocios, incumplido obligaciones contractuales, o incurrido en dolo, engafio
o falsedad en las transacciones cometciales; o, en general, que incumplieren
obligaciones validamente contraidas; el Directorio gestionard por si a través de los
funcionarios y Comisiones de la Cimara las quejas y reclamos y otorgard las
certificaciones o dictimenes que solicite el reclamante o la otra patte, conforme al
marco del Art. 2 de la Ley y mas normas aplicables;

h) Someter a conocimiento v resolucion del Tribunal de Arbitraje que se nombre, las
diferencias que se susciten entre sus afiliados; o, entre éstos y terceros de cualquier
plaza de dentro o fuera de la Republica, siempre que las partes asi lo hayan
acordado o pactado;

i) Solicitar a la Camara las gestiones necesarias ante cualquier autoridad para la
efectiva aplicacién de sus derechos; v, recibir el respaldo de la Camara;

)} Concurrir a las Sesiones de Ditectorio Ampliado con voz pero sin voto, cuando se
trate el punto del Orden del Dia en que se tenga personal interés o haya sido
convocado;

k) Obtener certificaciones y constancias sobre determinadas situaciones o hechos
relacionados con su actividad que puedan ser certificados por la Camara bajo su
responsabilidad;

I) Elevar al Directorio solicitudes, iniciativas, propuestas o reclamos;

m) Usar el local de la Cimara en reuniones relacionadas con la actividad turistica,
previa autorizacion administrativa de la Camara y segin lo que disponga el
Reglamento; v,

n) Los demids previstos en la Ley, en estos Estatutos v en los Reglamentos.

;J

Atrt. 21.- [.os Socios Activos y Asociados tienen las siguientes obligaciones:

a) Suministrar al Departamento de Atencién a Socios todos los datos necesarios para
su efectiva telacion con la Camara;

b) Respaldar al Presidente, al Director Ejecutivo, otros dignatatios y al Directorio, en
forma efectiva, en toda actividad o gestion en beneficio de la actividad turistica de
la Camara o sus afiliados;

c} Propiciar el mejoramiento y fortalecimiento de la Camara;

d) Votar en la forma prevista en estos Fsratutos en las elecciones de la Camara;

¢) Desempefiar con responsabilidad y diligencia los catgos, comisiones, delegaciones y
encargos asignados por la Asamblea General Asamblea General, el Directorio, las
Comisiones y el Presidente de la Camara, asi como rendir cuenta de sus
actuaciones;

f) Pagar la cuota de afiliacién, la de aumento de capital, las ordinarias, las
extraordinarias, las especiales por servicios generales o especificos que preste la
Camara y las de los fondos que fije el Ditectorio, de acuerdo al Estatuto y al
Reglamento dictado para el efecto, asi como las multas y sanciones de indole

ESTATUTOS APROBADOS EN LA ASAMBLEA DE CONSULTA J
REALIZADA EL 18 DEDICIEMBRE DE 2014 Pdging 9 de 34



pecuniaria que imponga el Tribunal de mediacién y/o atbitraje o el 'I'xi.buﬁal de

Honot;
Suministrar a la Cimara los datos e informaciones que ésta le solicite wj qUE’,
afecten la reserva de sus negocios; 4
Desattollar su actividad tutistica dentro de los parametros de la eg&

profesionalidad; S

£oc
U

Cumplir v observar fielmente los presentes Estatutos, sus reglamentos y r'ls'hmvw'

resoluciones de las autoridades de la Camara; vy,

Notificar a la Camara dentro de los 30 dias siguientes a que ocurran, los cambios
que se hayan producido en cualquiera de los datos constantes en su solicitud v
declaracion de afiliacion, para mantener un tegistro actualizado de los datos de sus
Socios. El Afiliado que mcumpla con esta obligacion no podra ser elegido en el afio
en que se produzca ese cambio y no se haya notificado

TITULO II

PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

DE LOS MEDIOS Y FONDOS SOCIALES

Art. 22.- Para el cumplimiento de sus finalidades la Cdmara podra:

a)

Celebrar por mtermedio de su representante legal, toda clase de actos y contratos,
aceptacion de legados y donaciones, adquitit bienes muebles e inmuebles, titulos,
acciones, documentos de obligacion y valotes seguros que los representen; podra
enajenar y permutar sus bienes y realizar inversiones en entidades financieras
legalmente autorizadas. Los demas previstos en el Reglamento a la Ley. El
Directorio fijara los montos de contratacion;

Designar Comisiones;

Realizar Congtesos, Mesas Redondas, Reuniones y similates tanto nacionales como
internacionales;

Organizar Congresos, Ferias y Fixposiciones relacionadas con la actividad turistica;
Realizar publicaciones y promocién sobre la actividad turistica v la de la Camara;
Expedir acuerdos, reglamentos, resoluciones;

Otganizar sus setvicios administrativos, técmicos, juridicos, de investigacion,
estadistica y demds actividades procedentes; v,

Realizar estudios, mvestigacion, analisis, certificacion, evaluacién y en general, el
disefio, elaboracién, coordinacion, gestién y ejecucién de proyectos relacionados
con la actividad

Atrt. 23:- De los fondos de la Camara.- Son fondos de la Ciamara:

a)

b)

¢)
d)

Las subvenciones;

Las cuotas de afiliacton, las otrdinarias, las extraordinarias y las demds previstas en
estos Estatutos asi como los aportes que se crearen para fondos especificos;

Las retribuciones que percibiere por sus servicios;

Las contribuciones que se establecieren en su favor;

W

T
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.

¢) Las donaciones, herencias y legados que se le hicieren; J MINISTERIC DE
f) Elvalor de los bienes muebles ¢ inmuebles que existan o adquiera; i T RISk A @
g) Los frutos aviles y naturales de dichos muebles e inmuebles, los 1et§1tos ue st
provengan de cualqmer actividad a la que se dedicard la Cdmara de acuerda, coﬁ '1:11"5’“‘j 010
finalidades; y los provenientes de fideicomisos -’;&Eahh I0MELZ » /
h) Cualquier otro ingreso que pudieta generarse o tener; v, A et

1) Los recursos que reciba del Estado local o nacional u otras entidades para cumplir
los programas, proyectos o acciones de las que se trate.

Art. 24.- T.a Camara podra enajenar los inmuebles, muebles y demas valores y/o recursos a
que se tefieren los articulos anteriores, asi como permutarlos, constituit gravimenes
hipotecarios en favor o en contra de la entidad, solicitar préstamos simples o con garantias.
Podra contraer obligaciones, efectuar descuentos en los bancos, girar y aceptar cheques,
contratos y en fin realizar todo acto o contrato que demande la buena marcha de la entidad.

En todos estos actos o contratos intervendrd el representante legal de la Institucién,
conjuntamente con el funcionario que el Directorio determine.

Art. 25.- Se llevara en la Camara una Contabilidad de todo su activo y pastvo en forma que
ella pueda ser comprobada en cualquier momento por la Asamblea General, el Directorio y
los Auditores.

Los fondos de la Camara se emplearin exclusivamente en obras y fines institucionales
conforme a estos Estatutos y deberan estar depositados en Cuentas Bancarias en moneda
nacional o extranjera o en documentos financicros de libre negociacion.

Una parte importante de sus ingresos se destinardin a programas que privilegien la
capacitacién y promocion turistica, de conformidad con la cotrespondiente programacion
presupuestaria debidamente aprobada por los 6rganos competentes.

Las cuotas ordinarias son anuales y su valor lo establece el Directorio en el Reglamento que
para el efecto se encuentre en vigencia. Para establecer ¢l valor de las cuotas se tomara en
cuenta el nimero de socios, los servicios que se ponen a su disposicion, los costos de
operacion, las contrapartes que se deben cumplir por los proyectos en ejecucion, la
petiodicidad establecida y otros criterios que considere el Directorio en base a su
planificacién estratégica, anual y su correspondiente presupuesto; por lo que, las cuotas
ordinarias se devengan y se consideran devengadas en su totalidad el primer dia de cada
afio calendatio pot cotresponder a una alicuota establecida legal v legitimamente por los
representantes autorizados y este Estatuto, en base a las consideraciones sefaladas. Por
tanto no caben pagos parciales ni devoluciones por desafiliacion u otro concepto. Se
admiten pagos proporcionales inicamente para el caso de nuevas afiliaciones o ingreso de
nuevos socios, una vez iniciado el afio calendario. Se delega al Ditectorio para que, de
considerarlo necesario, en 2 sesiones y con una mayoria de las dos terceras partes puedan
en ¢l reglamento correspondiente establecer condiciones alternativas a los presupuestos de
estas disposiciones. |
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TITULO III

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
§

DE 1.OS ORGANISMOS DE LA CAMARA

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 26 1.a Asamblea General es el maximo organismo de la Camara y se constituye con
todos los Socios que concurran a ella, previa convocatoria en la forma determinada en
estos Bstatutos.

A mas de la Asamblea General de Socios, son organismos de la Camara, el Directorio, el
Consejo Consultivo, ¢l Centro o Tribunal de Arbitraje, el Comité FHjecutivo, las Comisiones
y/o Clubes de Producto y el Ttibunal de Honot. Son directivos de la Camara el Presidente,
el Vicepresidente, los Vocales Directores y el Consejo Consultivo, quienes actuardn hasta
ser legalmente reemplazados.

El Director Ejecutivo no es una dignidad y no es Directivo de la Ozganizacién, sino un
tuncionario técnico y remunerado que actia segun las disposiciones de este Estatuto y sus
Reglamentos.

DE 1LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LA ASAMBLEAS
GENERALES

Art. 27.- Las Asambleas Generales setin ordinarias, extraordinarias y de elecciones. Se
celebraran en la ciudad de Quito. Las ordinarias y las de elecciones se reunirin todos los
afics en el primer trimestre.

Art. 28.- Convocatorias.- Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias se
convocaran por los medios de amplia circulacion y difusién en la provincia, segin el
criterio del Directorio, al menos ocho dias antes de la realizacién de la misma, sin petjuicio
de dat la mas amplha difusién por todos los medios de comunicacién con que disponga la
Camara. La convocatoria contendra el lugar, la hora y la determinacion precisa del Orden
del Dia a tratar y resolver. En las Asambleas no podran tratarse asuntos varios. Las de
elecciones se convocarin conforme al Art, 96.

§

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO

Art. 29.- las Asambleas Generales Extraordinarias se reunitin cuando lo crevere
convenitente el Directorio o a pedido escrito, de por lo menos el 25% de los Socios Activos
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del sector al que se refiere el tema, diripido al Presidente de la Camara, con Hldlcgc@i[ﬂd

los asuntos que deban tratarse. Los Socios piden al Directorio que califique la pcncmm Tu"“‘\'
de la decisién que no acepte la peticion se apela ante el mismo Directorio L\,uwn EANACID

‘%\i Z

Art. 30.- T.as Asambleas Generales tanto Ordinarias como FExtraordinarias para mbtalalsx: Ve nusa

sesionar validamente deberian contar con la asistencia de al menos la mitad mas uno de los
Socios Activos de la Camara, en la Primera Convocatoria. De no haber esté nimero de
asistentes, la Asamblea se reunird vilidamente en Segunda Convocatoria una media hora
mas tarde, con un namero de asistentes supetior al 2% de afiliados habilitados para votar
presentes. Estos particulares seran advertidos en la Convocatoria

Art. 31.- Tas Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Cdmara y en su
ausencia por el Vicepresidente, y a falta o excusa de éstos, pot quien designen los asistentes
de entre los Socios habilitados presentes. Actuari de Sectetario el Director Ejecutivo y a
falta de éste se designara de entre los Socios presentes un Secretario Ad-Hoc

Art. 32.- E]l Orden del Dia de las Asambleas serd resuelto por el Directorio. Se incluira los
puntos que pot escrito soliciten al menos un 2% de Socios Activos habilitados para votar.
Durante la Sesién solo se podran tratar los puntos constantes del Orden del Dia.

Art. 33.-: Concurrencia.- Tos afiliados personas naturales deberan concurric a las
Asambleas personalmente y se admitira delegacion de acuerdo al Reglamento. Las personas
juridicas asistiran por medio de su representante legal o de su delegado acreditado que serd
un funcionario de nivel gerencial. No se podri tepresentar a otra persona juridica. La
tepresentacion constara por escrito, en nota dirigida al Presidente de la Asamblea.

Art. 34.- Socios habilitados para votar. Todo Miembro que estuviere en retraso en el
pago de cualquiera de las cuotas sociales, fondos o cualquier otra obligacién pecuniaria para
con la Camara por mas de 60 dias, no podri integrar la Asamblea ni votar en ella. Para la
calificacion del retraso no se tomara en cuenta el mes en que se celebra la Asamblea.

La Direccion Ejecutiva, para los efectos sefialados en este articulo, exhibiri al menos ocho
dias antes en el local de la Camara y el dia de elecciones en el recinto electoral, el listado de
los Miembros habilitados para intervenir y votar en la Asamblea o en las elecciones.

Art. 35.- Son atribuciones de las Asambleas Generales Ordinarias:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y velar por el progreso y desarrollo de la
Cammara;

b) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de Labotes que le presente el Presidente
de la Camara en su nombre y en el del Directorio;

¢) Conocer y resolver sobre los informes de la situacién econémica de la Camara que
presenten el Presidente y el Director Ejecutivo,

d) Conocer y resolver sobre los informes de los Auditores Fxternos;

¢) Resolver cualquier asunto que por su importancia le sean puestos en consideracién
por el Presidente, el Director FEjecutivo o el Directotio;

f) Posesionar al Directotio y el Tribunal de Honor electoy, |

By
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g) Las que le cotrespondan segin estos Estatutos; v, o
h) Aprobar la creacion de Capitulos Cantonales, de conformidad con Izii_ Lg

Camaras Provinciales de Turismo y su Federacién Nacional, djrectat:igen g
mediante Delegacion al Directorio %*a« 26

Si por alguna razén no se retne la Asamblea Ordinaria, una Asamblea Extraordinatia deberi
convocar v atender esas atribuciones

Art. 36.- Decisiones y votaciones. Se establece la siguiente forma y modalidad para las

votaciones en las elecciones de la Camara v para las resoluciones de la Asamblea:

A. Elecciones: El dia fijado en la convocatoria para las elecciones es dia de Asamblea
por mandato de estos Listatutos y se la considerari instalada legalmente a la hora
fijada para el inicio de las votaciones y concluitd con la proclamacién de los
resultados.

El Presidente y el Vicepresidente de la Camara, por delegacién, mandato expteso,
indefinido e itrevocable de la Asamblea, serin clegidos en la primera sesidn del
Directorio postetior a su posesion, de entre los Candidatos que retinan los requisitos
ptevistos para dichos cargos.

B. Las resoluciones de la Asamblea sobre los asuntos constantes del Orden del Dia se
tomardn por mayoria simple de votos. En caso de empate se tomard una segunda
votacion y si este persistiere el asunto se considerara negado.

O

Para reformar estos Hstatutos se requiere un minimo de las 2/3 partes de la
Asamblea en votos favorables o si fuere mediante Consulta con mayoria absoluta,
esto es con la mitad mas uno de los votos validos. El Directorio decidird si la
reforma de Estatutos se realiza mediante Asamblea o Consulta.

Att. 37.- Tas votaciones podran ser secretas o publicas. La Asamblea o el Directorio, en
cada caso determinaran la manera de votar, mis las votaciones para eleccién de Vocales
Directores, Presidente de la Cimara, Tribunal de Honor y aquellas en que de cualquier
modo se pueda afectar el nombre de cualquier persona, se harin siempre pot votacion
secreta.

Art. 38~ Tas Resoluciones que adopten las Asambleas Generales, son obligatorias para
todos los Socios de la Camara.

Art. 39.- Luego de terminado el tratamiento del Orden del Dia de la Asamblea General se
concedera un receso paza la elaboracion del Acta en obra sucinta que, una vez reinstalada la
Sesion sera leida por el Secretario y aprobada de inmediato por la misma Asamblea. Bl Acta
llevara las firmas del Presidente y Secretario acruantes. Las resoluciones entrarin en vigor

de inmediato. s

R

\
"
|
|
\

\
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CAPITULO I1
DEL DIRECTQRIOQO

Art. 40.- I.a Camara tendrd un Directorio que la administrard, compuesto de la mguﬁ q;";;}{iﬁ*‘f ol A
manera: A, FOMAL g 7

i,
Mf""fﬁ"-a

g

A. FEl Presidente de la CaAmara;

B. El Vicepresidente de la Camara;

C. Dos vocales principales v sus respectivos suplentes en representaciéon del sector
Alojamiento: un principal elegido entre los establecimientos de lujo y primera categoria
y su respectivo suplente; y, otro principal elegido entre los establecimientos de las
demas categorms 3 su respcctl\“o suplﬁ:ntc

D.

JLransporte: un principal elegldo entre los pre%tadores de servicios de transporte aéreo y
su respectivo suplente; y, otro principal elegido entre las demas modalidades de
transporte turistico y su respectivo suplente;

E. Dos vocales representantes del sector Agencias de Viaje: un principal por los
Operadores y su respectivo suplente; y, otro ptincipal pot los demas tipos de agencias
de viaje y su respectivo suplente;

F. Dos vocales principales y sus respectivos suplentes en representacién del sector
Alimentos v Bebidas: un principal elegido entre los establecimientos de lujo y primera
categotia y su respectivo suplente; y, otro principal elegido entre los establecimientos de
las demas categorias y su respectivo suplente; v,

G. Dos vocales rcprcscnta:m:es de las demas actividades turfsticas: un principal por los

establecimientos de animacién ¥y entretenimiento y su respecuvo sup]ente, y, otro

principal por rentadoras de autos las demis actividades del sector y su respectivo
suplente;

El Vocal Suplente sera llamado a principalizarse en las Sesiones a las cuales no pueda acudir
el principal o, definitivamente si dejare por cualquier causa su funcién el titular.

El Director Ejecutivo actuard como Secretatio con voz pero sin voto

Art. 41.- Si por renuncia, excusa o cualquier otra circunstancia el Directorio se viere sin el
mimero de Vocales Principales o Suplentes suficientes, procedera conforme lo previsto en
el mciso segundo del articulo 54.

Art. 42.- Tos Vocales Directores Principales, por delegacién de la Asamblea, elegiran al
Presidente y al Vicepresidente del Directorio en la ptimera sesion luego de la eleccién. Los
respectivos Vocales Suplentes supliran las Vocalias dejadas por los designados Presidente y
Vicepresidente, cuando cotresponda.

Art. 43.- Fl Directorio sera clegido para un petiodo de dos afios por medio de elecciones
universales, directas y sectetas. Igualmente se elegiran los Directores Suplentes,

Para set candidato a Director se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Y
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a) Ser ecuatoriano o si fuere extranjero tener una residencia legal ininterrumpida de k="
menos 3 afos; 21O DE
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b) Acreditar experiencia en la actividad turfstica por la cual se postula, de al menids 5+ /
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¢) Ejetcer la representacion legal de una persona natural o juridica que cuente c"'q_{1 ungngag 9 y

afihacion a la Camara de al menos dos afios "‘-‘.’-*-~ﬁ L =7
d) No desempeiar cargo publico alguno al momento de la eleccion; S
e) No haber sido sancionado por ninguna instancia, dentro o fuera de CAPTUR.

En el caso de que el candidato ganador sea Presidente o subtogante de cualquier gremio
turistico deberi renunciar expresamente a la dirigencia del gremio para poder posesionatse,
En caso contrario el candidato que haya obtenido la votacién siguiente sera posesionado; v,
en caso de no haber otro candidato el Directorio realizard la cooptacién correspondiente.
En caso de que luego de posesionado sea elegido representante de otro Gremio deberd
notificat al Directorio para que resuelva emitir una autotizacidon especial o considere si
existe incompatibilidad de funciones

Art. 44 Cada afio dentro del primer trimestre, se renovara parcialmente el Directotio en
sus Vocales Principales y Suplentes, de modo que se garantice la continuidad de politicas y
acciones. |.a renovacién parcial se realizara de la mitad del Directorio de forma que un afio se
ehigen:

a) Un vocal principal y su respectivo suplente en representacion del sector Alojamiento
de entre los establecimientos de lujo y primera categoria;

b) Un vocal principal y su respectivo suplente en representacion del sector Transporte de
entre los prestadores de servicios de transporte aéreo;

¢) Un vocal prncipal v su respectivo suplente del sector Agencias de Viaje pot los
Operadores;

d) Un vocal principal y su respectivo suplente en representacion del sector Alimentos y
Bebidas de entre los establecimientos de lujo y primeta categoria; v,

¢) Un vocal principal y su respectivo suplente representantes de las demas actividades
turisticas por las rentadoras de autos.

i el «f 1 A 144 1 1 = T =
En ¢l siguiente afio se elegiran los siguientes sefiotes Vocales:

a) Un vocal principal y sus respectivo suplente en representacion del sector Alojamiento
de entre los establecimientos de las demas categorias con excepcidn de Lujo y Primera;

b) Un vocal principal y sus respectivo suplente en representacién del sector Transporte de
entre las demas modalidades de transporte turistico con excepcion de Transporte
Aéreo;

c) Un vocal representante del sector Agencias de Viaje: por los demas dpos de agencias de
viaje y su respectivo suplente con excepcion de las Operadoras;

d) Un vocal principal y sus respectivo suplente en representacion del sector Alimentos y
Bebidas de entte los establecimientos de las demas categorias con excepcién de Lujo v
Primera; y, |

T\

Y\ _
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Un vocal representante de las demas actividades turisticas por los et;tablecnmentoq (;!;:TF

animacion y entretenimiento. i “'r'. ;
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Art. 45.- El Presidente del Directorio saliente, en caso de no ser reelegido, fr}rmala Lﬁ?ﬁw ’«:sie'ﬁéfww?i ;;‘

del Directoric como Vocal sin derecho a voto, dutante el periodo siguiente. Se ’pued;*‘a'i“mni ﬁiﬁfﬁ

invitar a las reuniones de Directorio o de otros organismos de la Camara a los | O ’

Presidentes.

Art. 46.- Il cargo de Director es ad-honorem. Los Directores se posesionardn ante la
Asamblea y en su receso ante el Presidente del Ditectorio de la Camara.

Los Ditectores, una vez posesionados, representan a todo ¢l sector de actividad turistica
que los eligi6, a quienes deberan informar sobre su gestion.

Art. 47.- Cualquier Miembro del Directorio o del Tribunal de Honor elegido, que
representando a una persona juridica afiliada, cesare en sus funciones en ésta, de inmediato
perdera su condicion de Miembro del Directorio o del Tribunal de Honor cualquiera sea su
funcién en el organismo, a menos que pase a representar legalmente a otra empresa del
mismo sector. Por igual cesaran los Miembros del Directotio o del Tribunal de Honor que
sean afillados personas naturales, si dejaren de ser Socios de la Camara. En estos casos se
principalizard a los respectivos Suplentes y si fuere el Presidente de la Camara o del
Tribunal de Honot, al Vicepresidente.

Si la persona jutidica a la que represente un Director o cualquier otro funcionario de la
Camara fuete suspendida o dejare de ser socia, el Director o funcionario se considerarin
también suspendidos o cesantes respectivamente. Por igual se procedera con los afiliados,
personas naturales que se encontraren en la misma situacién.

Art. 48.- Reeleccion.- Los Directores podran ser reelegidos hasta por dos periodos
consecutivos, es decir podran alcanzar esa dignidad por eleccién por un maximo de cuatro
(4) afios. Podrin volver a ser electos pasado un periodo.

Art. 49.- Tas personas juridicas solo podrin candidatizar o pattocinar a uno de sus
representantes legales, en cada eleccién, para un puesto de Ditector.

Eis obligacion de las personas juridicas el comunicar a la Camara la salida o conclusién de
los servicios para con ella del funcionario electo para los fines del articulo 47 sin petjuicio
de la obligaciéon que tiene en este mismo sentido el dignatario de la Camara.

Art. 50.- Son atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplr la Ley de Cimaras Provinciales de Turismo y de su
Federacién Nacional, éstos Estatutos, los Reglamentos de la Camara y mis normas
legales; y, las resoluciones de la Asamblea General;

b) Aprobar ¢l presupuesto y conocer los balances y estados financieros anuales;

¢) Velar por la buena matcha de la Camara y adoptar las mejores medidas para el éxito
de la gestion en beneficio de los afiliados y de la Camara;

\
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la Camara en partlcular
¢) Resolver las apelaciones y aplicar las sanciones que el Tribunal de Honor rcsg@{}@:;:i';\ﬁm{}&l
para los Socios, de conformidad con la normativa vigente ,}YAA;Z

f) Designar a Socios como representantes o delegados de la Camara ante (}rgamsmgs ] s
entidades en los que €sta tenga partlmpacmn 8] reprmentauon salvo que las Leveb
dispusieren otra cosa; en su ausencia le subrogara en esta funcion el Comité
Ejecutivo;

g) Conformar las Comisiones previstas en estos Estatutos v aquellas Comisiones que
sean menester de acuerdo a las necesidades de la Camara;

h) Fyar las cuotas sociales ordinarias y extraordinatias y la creacién de fondm
especiales;

1) Determinar los derechos de ingreso a la Camara y aprobar las tablas de derechos de
afiliacion y de aumentos de capital, asi como los valores por concepto de setvicios
que preste la Camara incluidos los derechos por arbitrajes, peritajes v conciliaciones

) Seleccionar a la firma de Auditores Externos que revise los libros contables de

"APTUR;

k) Someter a consideracién de la Asamblea asuntos que por su importancia deban ser
resueltos por la misma, asi como la adopcion de medidas en defensa o beneficio de
la Camara que deba por su importancia o trascendencia conocer la Asamblea;

I) Designar al Director Ljecutivo de entre los candidatos que le proponga el
Presidente; y, a los demas Funcionarios ejecutivos y asesores de la Camara que sean
menester, de conformidad con este Estatuto asi como autorizar al Presidente o al
Director Ejecutivo su contratacion;

m) Conocer las renuncias que presenten los dignatarios, vocales directores y demas
funcionarios y representantes nombrados por el Directorio;

n) Fijar la politica general de la Camara y resolvet sobre todo asunto relacionado con
ésta;

o) Proponer a la Asamblea General las reformas a estos Estatutos que se hicieren
necesarias y presentar Informe Previo favorable, indispensable para su tramitacién;

p) Remover con al menos los 2/3 de los votos a cualquier Miembro del Directorio, pot
causas o motivos graves comprobados. Antes de la resolucion se notificard al
Director suspendiéndolo de sus funciones y concediéndole un plazo de hasta 30 dias
para que responda. Vencido el plazo con o sin contestacién se dictara la resolucion
que corresponda;

q) Admitit, suspender y excluir Socios de la Cimara conforme a estos Estatutos y
demas normas legales;

1r) Las demds previstas en estos Estatutos, la Ley y demds normas legales aplicables; y,

s) Aptrobar por Delegacion de la Asamblea la creacion de Capitulos Cantonales, de
conformidad con la Ley de Cimaras Provinciales de Tutismo y su Federacion
Nacional.

Art. 51.- Tas Sesiones Ozrdinarias del Directorio serdan por lo menos una vez al mes; v
Extraordinariamente cuando el Presidente asi lo considere conveniente o cuando lo
soliciten al menos tres Vocales Directores Principales.

!
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Art. 52.- Ias resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria absoluta de votos '(iﬁ%” :mG 13E

mitad mas uno de los asistentes con derecho a voto) salvo que existiere una'norma !

estatutaria o reglamentaria especifica que disponga otra mayoria. En caso de empatchgka"

Presidente tendra voto ditimente.

"
En cada Sesion se elaborard un Acta que contendrd sumariamente su desatrollo vy =~

resoluciones, la misma que luego de ser aprobada en diferente sesion, serd firmada por el
Presidente y Secretario del Directotio.

Art. 53.- El Directotio sesionara validamente con la concurrencia de la mitad mas uno de
sus Miembros. Los Vocales Suplentes de cada actividad reemplazarin a sus principales por
impedimento, ausencia o excusa fundamentada de éstos.

Art. 54.- T.os Vocales Principales del Directorio v del Tribunal de Honor pierden su
condicion por haber faltado injustificadamente a cuatro Sesiones otdinarias consecutivas o
seis acumulativas durante el afio y ademas no podrin participar como candidatos a ocupar
dignidades de la Camara en el perfodo siguiente para el que fueron elegidos.

En el caso establecido en el inciso antetior, el Ditectotio llamata a ptincipalizarse a los
Vocales Suplentes que cotrespondan. Si por la aplicacion de esta u otra disposicion,
llegaran a faltar Vocales Directores, ¢l Directorio de la Camara tendra la facultad para
designar de entre los Socios Activos de cada Subsector a los que fuesen necesarios para
completar el nimero de Vocales principales o suplentes requeridos

Art. 55.- Cuando se trate en el Directorio asuntos que afecten a uno de sus Miembros, éste
debera excusarse de participar en la deliberacién y votacidén, mas tendra el derecho de
exposicion y réplica, luego de lo cual se resolvera.

CAPITULO IT1
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Atst. 56.- I.a Cimara contara con un Consejo Consultivo que le servird de apoyo y asesoria
para la toma de decisiones y permite la participacion de todos los Gremios empresariales y
Asociaciones Turisticas legalmente reconocidas, representados por su Presidente titular o
su delegado permanente

Art. 57.- Para poder ejercer los derechos que este Estatuto atribuye a los Gtemios y
Asociaciones Turisticas legalmente reconocidos ¢s necesatio cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentar copias certificadas de sus Hstatutos;

b) Copias certificadas del Acuerdo Ministerial que les confiere personalidad juridica y
de los que aprueban las reformas estatutatias;

¢) Copia certificada de la némina de su directiva inscrita y registrada vigente; y,

d) Registro Unico de C ontribuyentes actualizado.
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El Directorio puede autorizar, en caso de alianzas estratégicas con Gremios o Asociaciones, Ta,

mvitacién al Ditectotio u otros Organismos de CAPTUR de esos Gremios o ;—Xsociaciones,%@'
como las condiciones en que intervengan.

Art. 58.- Il Consejo Consultivo, que lo presidita el Presidente de la Camara, se reunira
previa su convocatoria, al menos una vez cada bimestre - completo o parcialmente segin la
materia de que se trate - y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de los asistentes,
teniendo el Presidente voto dirimente. Hstas reuniones podrin coincidit con las ordinarias
del Directorio, estableciéndose un Directorio Ampliado.

El Directorio de la CAPTUR expedird un Reglamento Especial para la organizacién y
funcionamiento del Consejo Consultivo y de todos los drganos de la Cimara

CAPITULO IV
COMITE EJECUTIVO

Art. 59.- Integracion.- .a Camara contara con un Comité Ejecutivo que se integra por el
Presidente, al Viceptesidente y cuatro Vocales los que representaran a todos los sectores,
sin que en este organismo existan 2 representantes del mismo sector por Vocalias. Para ser
Vocal no hace falta ser Miembro del Directorio. El Director Ejecutivo es el Secretatio del
Comité

Art. 60.- Duracién.- Los Vocales del Comité Ejecutivo una vez designados ejercerin sus
funciones mientras cumplan satisfactoriamente sus responsabilidades, pudiendo ser
removidos por el propio comité de acuerdo a la normativa que se dicte al efecto; sin
embargo, no podran durar mas de tres afios en estas funciones.

Atrt. 61.- Los Vocales son nombrados por cooptacion de entre los representantes del sector

que tengan reconocimiento general, experiencia de al menos 8 aflos y liderazgo reconocido
en el pais o la localidad

Art. 62.- Atribuciones.- Las atribuciones del Comité Fjecutivo, sin perjuicio de otras
establecidas en las notmas de CAPTUR, son las siguientes:

a) Cumplir y bacer cumplir la Ley de Camaras Provinciales de Turismo y de su
Federacion Nacional, éstos Fstatutos, los Reglamentos de la Camara y mds normas
legales; v, las resoluciones de la Asamblea General;

b) Revisar el presupuesto y conocer los balances y estados financieros anuales, previo
a que sean sometidos a conocimiento y resolucién del Directorio y la Asamblea;

¢) Velar por la buena marcha de la Camara y adoptar las mejores medidas para el éxito
de la gestion en beneficio de los afiliados v de la Camara

d) Establecer la estructura administrativa de la Cdmara. Podra creatr, modificar y
suptimir arcas, departamentos, funciones y cargos. Determinara las atribuciones,
competencia y responsabilidades de cada area y departamento. Podra autorizar la
creacion de Delepaciones o Capitulos de la Camara temporales o permanentes en
los Cantones de la Provincia que asi lo ameriten; \

\

A
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e) Orientar al Presidente del Directorio frente a los problemas de la umﬂda& turishqfa;« IR J‘WQ i
en general y de la Camara en particular; COORTIMACION
f) Autorizar y fijar a los funcionarios de la Cimara las cuantias y montos para {a.ct 5, f:f Ay
contratos que impliquen obligaciones, inversiones, egresos o que comprometaﬁ ’QLE’A/
valores no presupuestados o que excedan de los limites que se hayan previamentésa==
determinado; asi como autorizar la compraventa de inmuebles y el establecimiento
de cauciones, gravamenes y limitaciones del dominio sobre los bienes sociales. Hsta
atribucion se cumplira sin contrariar las disposiciones estatutarias y reglamentarias
vigentes;
g) Designar a Soclos como representantes o delegados de la Camara ante organismos
y entidades en los que ésta tenga participacion o representacion, salvo que las Leyes
dispusieren otra cosa; en ausencia del Directorio;
h) Atender cualquier asunto que le sea puesto a su consideracidn por el Presidente,
que no esté reservado a otra autoridad de la Camara;

1) Someter a consideracion del Directorio asuntos que por su importancia deban ser
resueltos por el mismo, asi como la adopcién de medidas en defensa o beneficio de
la Camara;

)} Autorizar el establecimiento de setvicios a los afiliados o de ayuda social y crear los
cargos e infraestructura adecuada para prestatlos;

k) Proponer al Directorio las reformas a estos Estatutos que se hicieren necesarias y
presentar Informe;

) Supervisar la correcta administracion de los ingresos, rentas, inversiones y bienes
sociales;

m) Vincular a la Camara con otros organismos similares del pais y del exterior

n) Conformar un registro de personas aptas para resolver asuntos sometidos a
arbitraje o peritaje;

0) Coordmnar planes, programas, proyectos y acciones con otros gremios, asociaciones,
camaras y otras entidades.

p) Las demais previstas en estos Estatutos, la Ley v demas normas legales aplicables; v,

Art. 63.- REUNIONES, CONVOCATORIA QUORUM.- Las reuniones del Comité

Fjecutivo seran semanales, convocadas por el Presidente o auto convocadas. Se podrin
realizar reuniones virtuales siempre que quede evidencia escrita y quoérum de al menos
cuatro miembros. Las resoluciones son vinculantes y de ellas se pueden apelar ante el
Directorio.

Art. 64.- El Comité Fjecutivo responde al Directotio al que deberd presentar un Informe
Anual de sus Labozes.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 65.- L.a Camara contara con un Tribunal de Honor compuesto por el Presidente del
Tubunal y cinco miembros principales y sus respectivos suplentes, uno pot cada sector de
actividad turistica. Se renovara cada ano.

Para set elegido miembro del Tribunal de Honot se debera reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser ecuatoriano; y, de ser extranjero, acreditar una residencia legal permanente;ciie
pais de al menos 3 anos; LA
" % & . g i GOURU
b) Acreditar experiencia en la actividad turistica por la que se postula de al menos gy WY
= b ol oyt
4N0s; ” /
) Y e
c) Ser el representante legal de la empresa, en caso de representar a una persona™
juridica afiliada a la Camara;
d) No desempefiar cargo piblico alguno al momento de la eleccion;
e) No mantener ningun caso en conocimiento del Tribunal de Honor o en apelacion,
al momento de la eleccién; y,
No podri ser candidato quien ha sido sancionado dentro o fuera de la Camara
Haber desempafiado la actividad con reconocimiento general, prestigio y buen
nombre en el sector que se postule por al menos 10 anos

¥a,

Art. 66.- Il Tribunal de Honor de oficio o a peticion de parte sera el encargado de estudiar
todos aquellos asuntos que tengan relacion con la actuacion profesional y comportamientos
no éticos o morales de los Socios o Terceros y pot ofras causas que hayan ocasionado
alarma en el sector. También podra atender las denuncias y reclamos que contra afiliados o
no afihados se formulen por otros Socios o terceros. Igualmente estudiara los casos en que
los Socios deben set sancionados conforme a estos Estatutos.

Art. 67.- El Tribunal de Honor sera presidido por uno de sus Miembros Principales clegido
Presidente por ellos. Su suplente se principalizara y el Tribunal solicitara al Directorio la
cooptacion de la Vocalia Suplente que quede vacante. Contard con un Vicepresidente y
actuara de Secretario el Director Juridico de la Camara. Se reunira cuando el Presidente del
mismo lo convoque y para tratar exclusivamente sobre asuntos contemplados en el articulo
anterior v otros previstos en este Hstatuto y en el Reglamento Interno. Sus relaciones e
informes seran suscritos por el Presidente y Secretario del mismo.

Las causas de inhabilidad, cesacion de funciones, reemplazo, cooptacion y terminacion de
funciones que consten en este Estatuto para los Vocales Directores se aplicaran también
para los Vocales del Tribunal de Honor.

CAPITULO V .
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION

Art. 68.- Ia Camara podri contar con un Tribunal de Arbitraje y Mediacion para
solucionar las controversias que le sean sometidas a su conocimiento y resolucion por patte
de sus Miembros o por parte de terceros.

El Tribunal de Arbitraje y Mediacién de CAPTUR podra atender los requerimientos que le
formulen por asuntos que tengan que tengan que ver con actividades y negociaciones que

se realicen dentro y fuera de Pichincha y el pais.

Art, 69.- CAPTUR brndara todas las facilidades para que el Trbunal de Arbitraje y

Mediacion funcione con autonomia administrativa y financiera, aportando con los recutsos

|
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capacidad, conocimientos, experiencia y probidad que garantice el éxito de su desempeno; ..

Y, la satisfaccion de sus afiliados y terceros que acuden a esa instancia.

Art. 71.- El Tribunal de Arbitraje v Mediacion contari con su propia normativa
especializada que le permita cumplir con sus objetivos.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES Y/O CLUBES Y/O OTROS ORGANISMOS

Art. 72.- El Directorio constituird las comisiones, Clubes de Producto y/o otros
organismos que considere necesarios para la buena marcha de la Camara. Las Comisiones
Ocasionales se constituiran y funcionarin para asuntos especificos y concluirin su
cometido con la presentacion del respectivo Informe. La referencia en este Hstatuto a la
palabra Comisién se refiere indistintamente a la Comision, Club de Producto o cualquier
otro organismo especializado

Art. 73.- En la Camara funcionarin las siguientes Comisiones en forma Permanente:

a) La de Promocion y Comunicacion;

b) Ia de Formacion, Capacitacion, Certificacion y Calidad;

¢) La Técnica, de expertos, Estudios e Investigacion; y

d) Tas que el Directorio resolviere crear con el cardcter de permanentes.

Art. 74, Ias Comisiones y/ o Clubes de Producto tendran los Miembros que se considete
convenientes. En la primera Sesion cada Comisién nombrard a su Presidente vy
Vicepresidente. El Presidente del Ditectorio podra participar con voz y voto en cualquier
Comision, Club de Producto u Organizacion. El Secretario sera el Director Ejecutivo y
contaran con la asistencia de todos los funcionarios de la Cimara.

Art. 75. Tas Comisiones sesionaran siempte que el caso lo amerite. Serdn convocadas por
su Presidente o el de la Camara. Actuara como Sectetario el Vocal que designe la Comisién
o el Director Ejecutivo de la Camara o cualquier funcionano de la misma que la Comisién
designe para la Sesion.

De las deliberaciones y resoluciones se dejara constancia en un Acta. Las actas de todas las
Comisiones reposaran en la Direccion Ejecutiva de la Camara.

Art. 76.- La Comision de Promocion atendera todas las cuestiones relacionadas a
promocion y mercadeo turistico. Podra coordinarlas en asocio con entidades de promocion
tutistica privadas, con los Gremios Turisticos, con la entidad estatal o local a cargo de la
promocion turistica y cualquier otra entidad de derecho puablico o privado. Se encargara
igualmente de la comunicacion de la Camara, a los Socios, al Sector y al pais

W
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capacitacion, certificacion y calidad que la CAPTUR oftrecera al sector rurlstico,;ﬁ\us RO

afiliados, sus empleados y el pais ¥ e

Los recursos previstos en este Hstatuto para capacitaciéon seran utilizados para que
directamente, asociado o a través de terceros la Camara pueda atender a plenitud los
requerimientos de capacitacion, de formacion, de certificacion y calidad del sector turistico
nacional.

[pualmente directamente, asociada o a través de Terceros se atenderd los asuntos de
calificacion y certificacion de destinos, rutas, productos, personas, establecimientos o
procesos, cumplimiento de normas de calidad, técnicas, reglamentarias, voluntatias u
obligatorias.

Art 78.- Ta Cidmara contara ademas con una Comision Técnica, de Expertos, Fstudios e
Investigacion que serda conformada por personas de alto nivel académico, conocimientos,
experiencia y reconocimientos en el sector, tanto nacionales como C'S{traﬂ}crm quc se
encuentren dentro o fuera del pais. De entre ellos se elegiran sus dignidades y sesionaran de
forma presencial o a distancia, de manera remota. Se ocupatan de deliberar, estudiar y
trabajar temas de gran importancia para el sector, la organizacion, el Pais y sus afiliados,
presentando propuestas, programas, planes, proyectos y acciones que seran impulsadas por
la Camara v que puedan ejecutatse sola o asociada a través de terceros, con alianzas,
Convenios © asociaciones con recursos propios o ajenos. Todos los funcionarios vy
directivos de la Camara le brindaran su ayuda y respaldo

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE

Art. 79.- El Presidente es el Representante Oficial e Institucional de la Camara. Durara dos
(2) afos en sus funciones. Puede ser reclegido hasta por un petiodo consecutivo mas es
decir podra desempafar esa dignidad por eleccion por un maximo de cuatro (4) aflos.
Podri volver a ser electo pasado un petiodo

Art. 80.- Para ser Presidente de la Camara se requiere:

a) Ser ecuatoriano por nacimiento o por naturalizacién; o extranjero legalmente
residente por al menos cinco afos;

b) Que la emptresa a la que representa haya sido Socia de la Institucion por lo menos 5
afios antes de su eleccion;

¢) Ser o haber sido Director Principal de la Camara al menos dos anos;

d) No desempenar funcién o cargo publico alguno al momento de su eleccion;

e) Ser o haber sido Presidente o Vicepresidente de su respectivo Gremio; o, acreditar
una experiencia de al menos 10 afios en alguna de las actividades turisticas previstas
en la Ley de Camaras, v,

f) Representar a un sector de actividad turistica distinto al del Presidente del
Directorio saliente, excepto en caso de reeleccion. \

J
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Art, 81.- Son atribuciones del Presidente: b, LONALZ

a] Representar oficial e institucionalmente a la Cdmara y reemplazar en caso de ausencia
o falta al Director Fjecutivo;

b) Presidir las Asambleas Generales, Consejo Consultivo, Comité Ejecutivo v el
Directorio, organismos de los que es nato y suscrlbu las actas respectivas su
Presidente

¢) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, los Reglamentos, las disposiciones de las
Asambleas Generales y del Directorio;

d) Autorizar con su firma, conjuntamente con la del Director Ejecutivo, todos los
gastos de la Camara, con las limitaciones que por la cuantia o la naturaleza del acto o
contrato imponen estos Fistatutos. El Presidente en razon de la naturaleza o cuantia
podra delegar esta atribucién bajo su responsabilidad;

e) Mantener informado al Directorio de sus actuaciones

f} Presentar 2 nombre del Directorio el Informe Anual de Labores y el Econdémico
conjuntamente con el Director Ejecutivo a la Asamblea General Ordinatia;

g} Convocar a las Asambleas Generales, al Directorio, al Directorio Ampliado, al
Consejo Consultivo y a las Comisiones, conforme a lo que disponen estos Iistatutos

h) Suscrbir las comunicaciones, documentacion y certificaciones de la Cémara, asf
como delegar al Director Ejecutivo o a otro funcionario de la Cimara esta atribucién
segun la materia o naturaleza de los asuntos; y,

1) Todas aquellas que los presentes Estatutos le sefiala, 0 que no estando contemplados
se le asignen por la Asamblea General o el Directorio en uso de sus atribuciones y las
demas previstas en la Ley y demas normas legales.

CAPITULO VIII
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 82.- Bl Vicepresidente elegido conforme al articulo 42 subrogara al Presidente en caso
de excusa, falta o ausencia de éste, con todos sus derechos y obligaciones. Si la subrogacion
fuete por renuncia o cese de funciones del Presidente, lo reemplazari por el resto del
periodo para el que el titular fue elegido; y, a su vez, el Directorio designard al nuevo
Vicepresidente de entre sus Miembros Principales, o de entre quienes hayan sido al menos
por un periodo Vocal Principal del Directorio y que cumplan con los mismos tequisitos
exigidos para ser Presidente

En caso de renuncia o salida del Vicepresidente, el Directotio elegira un nuevo
Vicepresidente que necesariamente debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para
el Presidente, ya sea de entre sus miembros, o de entre los miembros de la Cimara que
hayan sido por al menos un periodo, Vocal Principal del Directorio. .'\

U
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CAPITULO IX
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

; i /
Art. 83.- La direccion de movimiento administrativo y de personal de la Cimary. cstata*%L%
catgo del Director Ejecutivo, que actuara conforme a las disposiciones de estos Lsta&utg;;s«g""

los Reglamentos de la Institucion y las disposiciones del Directotio y del Presidente de la

Camara.

Art. 84.- Para ejercer la Direccidon Ejecutiva se requiere ser ecuatoriano por nacimiento o
Al G- 3 ]

pot naturalizacion, o extranjero con residencia en el pais, tener experiencia acreditada en la
actividad turfstica y cumplir con los requisitos que sefiale el Directorio.

Bl Director Ejecutivo debera cumplir el perfil que sedale ¢l Comité Ejecutivo
especialmente liderazgo, reconocido prestigio, reconocimiento puablico y trabajo en equipo.

Es de eleccion y libre remocion por el Directorio de la Camara, su cargo es remunerado.
Puede ser indefinidamente reelegido. En caso de cesacion de funciones por decision del
Directorio, dignatatio o funcionario de la Camara, se deberdn pagar las indemnizaciones
legales que sean menester.

Art. 85.- Son deberes y atribuciones del Ditectot Ejecutivo:

a) Bjercer la representacion legal, judicial v extrajudicial de la Camara;

b) Organizar, distribuir y vigilar el trabajo del personal.

¢) Despachar la correspondencia ordinaria de la institucion vy certificar todo asunto que al
movimiento de la Direccion Fjecutiva se refiera;

d) Autorizar conjuntamente con el Presidente, los gastos y egresos de la Institucion
que se le faculten;

e) Fomentar y orentar los ingresos de la Institucién promoviendo su normal
trecaudacion;

f) Otganizar y vigilar la marcha de los diversos departamentos de sctvicios de la
mnstituclon;

g) Representar a la Camara cn los actos, reuniones, Sesiones de trabajo, etc., conforme
lo disponga la Presidencia;

h) Atender los asuntos de interés para la Institucion que no sean privativos de la
Presidencia u otro organismo de la Cdmara y suscribir los actos vy documentos
publicos o privados a que fuere delegado o facultado;

1) DPresentar a consideracion del Directorio v a la Presidencia, proyectos o iniciativas
que contribuyan al mejoramiento de la Institucién

) Cuidar el mventario de la Institucion y velar por sus intereses

k) Concurrir a las Sesiones de la Asamblea, Directorio, Directorio Ampliado, Comité
Ejecutivo y Consejo Consultive, donde actuara como Sectetario;

) Efectuar las convocatorias que el Directorio, el Presidente o los Presidentes de las
Comisiones dispongan;

m) Las que le correspondan derivadas de la representacion legal que ¢jerce, con las
limitaciones previstas en estos Estatutos, los Reglamentos y las que imponga el
Directorio;

MY
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Organizar la actividad de la Camara de tal forma que se cumplan a cabgzhda,d I;Q»dﬂéﬁv
las finalidades de la misma; by LRI
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Certificar todos los asuntos y documentos que competan al mnvzrmeﬁm de (:/

Camara y especialmente de los organismos de los que es el Secretario, mChJ) e THEh™
copias y compuisas de actas y nombramientos de los personeros de la Entidad,; y,
Ejercer la funciéon de vocero calificado ante la prensa, autoridades publicas y
privadas.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR JURIDICO

Art. 86.- El Director Juridico de la Camara sera designado por el Directorio. Es de libre
designacion y remocion. Debera reunir los requisitos que el Directorio senale y tener
experiencia en legislacion turistica. Gozara de la remuneracién u honorarios que el
Directorio sefale. En caso de cesacion de funciones por decision del Directorio, dignatario
o funcionario de la Camara, se deberan pagar las indemnizaciones legales que sean
menester.

Art. 87.- Son atribuciones v debetes del Director Juridico:

h)

Atender los asuntos legales en los que debe intervenir la Camara;

Responder a las consultas legales que le formule el Directorio, la Presidencia y las
Comisiones;

Atender las consultas que sobre aspectos legales hagan los asociados. Para ser
consideradas oficiales de la Cimara deberin ser consideradas en el Ditrectotio o
autotrizadas por el Presidente;

Formular proyectos y estudiar la legislacion referente a las actividades y finalidades
de la Camara, asi como difundir entre los asociados temas de caracter legal y otros
asuntos que sean de menester conocer por los Socios;

Cumplir con las Comisiones que le encomiende el Directorio, la Presidencia o el
Director Ejecutivo

Presentar al Ditectotio informes de interpretacion de las disposiciones legales,
sobre las normas estatutarias y reglamentarias que rigen a la Camara, que se le
solicitaren;

Suscribir las actas de las reuniones y Comisiones a que hubiere sido llamado como
Secretario;

Certificar los asuntos que competan al movimiento de la Secretaria Legal y los que
le delegue el Presidente o el Director Ejecutivo, incluyendo copias y compulsas de
actas y nombramientos de los personeros de la Entidad;

Patrocinar y defendet a la Cimara en los asuntos legales contenciosos,
administrativos, y en general judiciales que se le encomienden; y,

Las demas que le correspondan segun los Estatutos y los Reglamentos de la

Camara.

I
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fuu:e I]amado con voz informativa

b .i‘l\'.leii 2/"
Art. 89.- El Directorio podtd nombtrar un Prosecretario que reuna los miSmes=s®
requeritnientos que el Director Juridico. Gozard de remuneracion u honorarios. Es de libre
designacién y remocion.

Son sus funciones:

a) Reemplazar al Director Juridico en casos de falta, ausencia, impedimento, cesacién
de funciones o renuncia; y, colaborar con éste en los asuntos que le encomiende;

b) Colaborar con el Director Juridico en la gestién de los asuntos a éste
encomendados o en los indicados en el articulo 87;

¢) Actuar como Secretatio de las Comisiones cuando no pueda concurrir el titular;

d) Colaborar con el Director Juridico en las constataciones de qudrum en Asambleas y
demas Sesiones, ayudar a tomar nota de las deliberaciones y demds asuntos de
procedimiento; y,

¢) Las que le encomienden las autoridades de la Cémara y las constantes de los
Reglamentos Internos

CAPITULO XI

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR Y DE
CONTROL INTERNO

§
ORGANOS DE FISCALIZACION Y DE CONTROL INTERNO

La fiscalizacion y control interno de la Camara la llevara adelante un Comisario Principal y
un Suplente elegidos por la Asamblea General para el periodo de un afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Pata ser Comisario Principal o Suplente es necesario ser Socio de la Camara y no serd
remunetado.

Para ser Comisario se requiere:
1. Conocimientos de contabilidad, finanzas, administracion, auditoria o similares; y,

No tener parentesco por consanguineidad o parentesco con el Presidente,
Vicepresidente o Director Fjecutivo.

2

El Comisario tiene las mdis amplias atribuciones para tevisat la contabilidad, los
movimientos financieros y el mancjo econdmico de la organizacion. |

hJI'!.I

J\.
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RIS
Deberd presentar un Informe Anual a la Asamblea General; v, los Informes que sean

necesarios cuando sean requeridos por la Asamblea, el Directorio o por lo ment}s ef‘di,ez
por clento de los Socios Activos.

§
AUDITORIA EXTERNA

Art. 90.- Auditoria Externa.- .a Camara ademis de la fiscalizacién interna reahyada p@r%u
.&‘
Comisario obligatoriamente contratard una firma de Auditoria Externa que rcvlsar&.,;eleﬁﬁﬂ

movimiento econémico de la Camara y que presentara un Informe motivado a la Asamblea
Ordinaria.

Art. 91.- Il Directorio cada afio seleccionara una firma de Auditoria Iixterna que serd
escogida del Registro a cargo de la Superintendencia de Companias.

Art. 92.- Bs de competencia y corresponde a los Auditores:

a) Vigilar el movimiento econémico de la Cimara, observando lo que consideren
conveniente, para lo cual tendran a su disposicion todos los libros, recibos y demds
documentos del caso;

b) Presentar un informe anual a la Asamblea General de Socios, con las observaciones
a lugar por el ¢jercicio contable-econémico y con la propuesta de las medidas
conducentes a subsanarlas; v,

¢) Cualquier otro informe a lo largo del ejercicio respecto del manejo econémico-
contable, que lo dirigiran al Directorio. Si sus observaciones no fueren cumplidas
informarin a la Asamblea sobre el pardcular.

Art. 93.- Los Auditores tienen amplia facultad para revisar v presentar sus informes sobre
el movimiento econémico de CAPTUR; pero no atendera los asuntos relativos al manejo
administrativo o de gestion de CAPTUR que es competencia exclusiva del Directorio,
Presidente y Direcciéon Ejecutiva.

CAPITULO XIIT

FORMA DE ELECCION DE DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES

DE I.AS ELECCIONES

Att. 94.- Conforme lo disponen estos Eistatutos, hasta ¢l tmes de Marzo de cada afio se
llevara a efecto las elecciones generales del Directorio de la Camara, asi como de los
Miembros del Tribunal de Honor. Las elecciones se realizarin en el local de la Camara, por
medios electrdnicos o donde la Junta Electoral designe

ILa Duracidn en funciones de cada una de las dignidades se define en los Capitulos
pertinentes o relacionados a cada una de ellas.

Art. 95.- Las eclecciones se realizarin en un solo dia, en base a listas previamente
presentadas y calificadas por la Junta Electoral, las mismas que necesariamente contendrin

ESTATUTOS APROBADOS EN LA ASAMBLEA DE CONSULTA S\
REALIZADA EL 18 DEDICIEMBRE DE 2014 Pdgina 29 de 34



los nombzes de los candidatos que representarin a los diferentes subsectores de actividad
tutistica y la acreditacién de los demas requisitos estatutatios y reglamentarios. Las listas
para ser calificadas deberdn contener al menos candidatos de tres sectores de actividad.

turistica. ‘._4”' Pifh Ay

\_1
in el evento de que se presente y sea calificada una sola lista, la Asamblea pOSQSI(}naT:I’iﬁ"‘ E
lista presentada y terminard el proceso electoral proclamindose a la lista pr&,éentp.da comeA )

la ganadora del proceso electoral. El Directorio podra resolver iniciar un nucvo« prﬂﬁ(,b{;}w
electoral de modo facultativo. £ akia
'\ HHAL2
s i ; ; o el
La votacion podrd ser por una sola Lista o entre Listas pot subsectores de activida@ g
entre las listas calificadas. Las papeletas de votacion contendran las listas calificadas con el
numero asignado segun el orden de calificacion.

Att. 96.- T.a convocatoria a elecciones la efectuara la Junta Electoral y se hara mediante tres
avisos difundidos por los medios mas amplios posibles, por medios electrénicos v la pagina
web institucional. El primer aviso que se hara por lo menos 30 dias antes de la fecha fijada
para la eleccidon con la invitacién a insctibir las listas y una explicacién sucinta del proceso
electoral; el segundo, se hara por lo menos con 8 dias de anticipacién v contendra las listas
calificadas con la némina de los respectivos candidatos; v, el tercero, el mismo dia de la
eleccion.

La convocatoria se¢ hara ademas en el boletin informativo de la Camara. También se podri
fyjar carteles en los lugares mas concurridos por los Socios

Atrt. 97.- Tl Directorio expediri el cortespondiente Reglamento que normari las elecciones
y el funcionamiento y atribuciones de la Junta Electoral.

Art. 98.- El voto para los Socios Activos es facultativo, mas solo podtan sufragar los Socios
Atrt, 95.- s ga

que no se encontraren en retraso por mas de sesenta dias en el pago de sus cuotas sociales
ordinarias, extraordinatias y en los fondos que se crearen

Art. 99.- El Directorio nombrard durante el transcurso del mes de Enero de cada afio la
Junta Electoral. La Junta estard integrada por un Vocal Ditector que la presidira y por dos
Miembros Activos de la Cdmara. Se designara para eventuales reemplazos a sus respectivos
suplentes.

El Secretario de la Junta sera el Director Juridico y en su falta el Director Ejecutivo o el
Prosecretario.

La Junta Electoral, conforme lo regule el Reglamento de Elecciones, podra abrir a mas del
recinto en el local de la Camara, ottos tecintos electorales en diversos puntos de la
Provincia que por el numero de afiliados lo ameriten. 1.a ubicacion exacta de estos recintos
sera comunicada junto con el segundo y tercer avisos indicados en el articulo 96,

Art. 100.- Si alguno de los Miembros de la Junta Electoral fuete candidatizado, renuncie o
falte, el Directorio o la Junta Electoral designarin uno nuevo para su reemplazo.

T
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observaciones que realice.

Cada lista designari ademds un representante con un suplente para cada recinto electoiah i

habetlos. Es facultativa la designacién de un delegado para cada mesa electoral. Wj—‘;‘:v. 0L

¥

Los dclegados constarin en la misma solicitud de inscripcion de listas, incluso si solo se
presentare una lista unica

Art. 102.- La Junta Electoral una vez designada se reunird en sesién de instalacién
permanente. El dia de las elecciones y concluidas éstas se reunird para el escrutinio y
deliberaciones de haberlas, concluido éste se sentard un acta con las novedades del proceso
y el resultado de las elecciones que serd proclamado y comunicado al Directotio para el
juramento y posesién de rigor

Quienes no estuvieren conformes con la proclamacién de resultados podrin apelar dentro
de los dos dias habiles siguientes ante el Directotio, éste resolvera con vista del acta del
escrutinio y revision de papeletas y otros documentos electorales, si lo creyere del caso. Su
resolucion es inapelable.

La Junta Flectoral también serd nombrada y serd responsable de los procesos de asamblea

extraordinaria en los que a través del sistema de consulta se proponga la reforma
estatutaria.

Art. 103.- A critetio de la Junta Electoral se habilitarin cuantas mesas o mecanismos
electronicos fueren necesarios para la recepcién diligente del voto. Habra una mesa como
minimo por cada actividad. Las mesas funcionarin a partir de las ocho de la mafiana hasta
las diccisiete horas del dia senalado para las elecciones,

Art. 104.- El Directorio podri en cualquier tiempo establecer conforme al avance
tecnolégico cualquier sistema electoral y de votaciones, que reemplace a las papeletas,
mesas, urnas y demas medios actuales o los que los complementen, segtin considere

Atxt. 105.- Los votos en blanco se sumarin a los del candidato, lista o mocién que hubiere
obtenido mayor namero de sufragios. Los votos nulos y las abstenciones no alteran los
resultados del sufragio y simplemente se los hard constar en el acta.

Atrt. 106.- Toda lista para poder intervenir en las elecciones debe ser previamente inscrita v
calificada.

Las inscripciones se hardn en horas habiles, a partir del dfa siguiente a la difusion del primer
aviso llamando a elecciones y hasta 15 dias antes del dia de la eleccién. La solicitud de
Inscripcion se entregard a la Secretatfa de la Junta Electoral de la Camara. T.os auspiciantes
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patrocinarin una sola lista y deberdn estar al dia en sus obligaciones conforme al m-_‘__r;?‘-')'S;"{(,J

b,

nciso prime.to O
Art. 107.- La solicitud de inscripcion contendrd como minimo R

a) Pedido de inscripeion suscrito por el delegado de la lista; L

En

2 : s Pee T £ ﬁ-
b) Compromiso de llevar el proceso con seriedad, altura y honorabilidad suscrito por ¢ AL 2 &

todos los candidatos; X

c) Ellistado de los candidatos con indicacion de la funcién para la que se los propone,
con razén de la aceptacion escrita v fotografia de cada uno de ellos;

d) Plan de Trabajo de la lista con referencia expresa a su propuesta para cada sector;

e) Las comprobaciones de los demas requisitos estatutarios v teglamentarios que
enlistari la Junta;

f) La designacion de los representantes de la Lista conforme al articulo 101; y

g) La designacién del lugar para las notificaciones.

Art. 108.- T.a Junta Electoral al recibir de su Secretaria las solicitudes de inscripeién las
examinard y previa calificacién con o sin los delegados de las listas presentadas, determinara
st procede o no la calificacion o s1 deben completarse requisitos. Cada candidato serd
declarado habil o inhabil pudiendo la lista hasta 13 dfas antes de la elecciones modificar la
composicion de las listas. 81 un candidato fipurare y aceptare su candidatura en mas de una
lista, sera descalificado.

Toda apelacion sera conocida y resuelta por el Directorio.

Art. 109.- Los afiliados personas naturales votarin personalmente y no se admitird
delegacion alguna. las sociedades votarin a través de su representante legal con
nombramiento inscrito o por medio de un delegado designado por éste ot escrito que serd
un funcionario a nivel gerenciall Ningin delegado podrd representar a mas de tres
Miembros. Hl Directorio podra determinar requerimientos especiales para tales
delegaciones en el Reglamento. La representacion estard dirigida al Presidente de la Junta
Electoral o al Presidente de la Camara.

En caso de votacion electrénica se unlizara la direccion que los socios tengan registrada en
la Camara, sea por su solicitud, los procesos de actualizacion permanente de base de datos
y considerando la obligacion prevista en el Art. 21 de este Estatuto. En el Reglamento de
Elecciones se regulard este proceso. Ll socio y su tepresentante legal son los tnicos
tesponsables de su direccion de correo electronico, contrasefia y demas aspectos relevantes
a este efecto.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 110.- Los cargos, encargos, comisiones, delegaciones y tepresentaciones que hiciere el
Directorio o cualquier dignatario de la Camara, a los Socios son obligatorios. El Socio solo
podrd excusarse por causas debidamente acreditadas y de fondo. La excusa debe ser
calificada por el Directorio. )ﬁ_

\
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PICHINCHA

Art. 111.- Las representaciones que por Ley o Reglamento correspondan a una autmldad de s
la Cdmara solo podran ser delegadas a su reempla?o estatutatio. '

§

REFORMA DE ESTATUTOS u,f Cen
Tl A &.'f'f
Art. 112.- Tos Estatutos solo podran ser reformados en dos Asambleas distintas a pcdldo Ll :;:f%

previo del Directotio; o, mediante consulta a los afiliados llamada por el Directorio y con 5™
votacidn minima prevista en el articulo 36 literal c). Para la Reforma del Estatuto se
requerird obligatoriamente contar con un Informe Favorable Previo del Directotio sobre

las reformas planteadas, antes de la Segunda Asamblea o antes de la Consulta, en su caso.

§

DISPOSICIONES FINALES

Art. 113.- Se considerarin normas aplicables supletorias a todas las de orden publico
vigentes en la Republica, para todo caso de falta o ausencia de disposicién Estatutaria o
Reglamentaria asi declarada por el Directorio.

Art.114.- Para la concesion de los derechos que este Estatuto y sus Reglamentos confieren
a los Gremios Turisticos legalmente reconocidos, estos deben reunir las siguientes
condiciones:

a) Presentar los documentos que certifiquen su personalidad juridica;
b) Presentar Registro Unico de Contribuyentes actualizados Vs
c) Presentar Lista de Directores actualizada.

El Directorio en cada caso podra adoptar las decisiones que corresponda, incluso en los
requisitos precedentes

§
CAUSALES Y PROCEDIMIENTQ DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Camara se disolvera por las causas previstas en el ordenamiento juridico ecuatoriano; o,
por su propia decision adoptada en sesion extraordinaria de la Asamblea convocada
exptesamente para el efecto v con la votacién favorable de al menos las tres cuartas partes
de la totalidad de sus Socios Activos, en dos (2) Sesiones trealizadas en dos (2) dias distintos

En caso de habetse resuelto la Disolucion o de haberse dispuesto por causas legales la
disolucién de la Camara, actuara como liquidador el Presidente o quien resuelva la

Asamblea; la que resolvera ademds el destino del remanente, de existir. ,
|

f
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§

con estricto apego a los disposiciones del presente Estatuto, dentro de un pla?o de hajtaiﬂﬁ meg J
dias habiles. En el evento de que persista la diferencia se someter a '\Iedlac:loﬂ ot 7 /‘
periodo de hasta otros 30 dias habiles; y, de persistur las diferencias se wmetcxan‘ ]
Arbitraje en Equidad, en ambos casos de la FENACAPTUR, sometiéndose a las normas'y
organos de esa Organizacion, cuya decision serd informada al Ministerio de Turismo.

De igual forma se procederd en caso de que exista una controversia suscitada con otras
organizaciones.

TITUILOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los Vocales del Directorio, Comité Ejecutvo y Tribunal de Honor que sean
Cooptados, deberan reunir los mismos requisitos previstos en los Dstatutos para ser
calificados como candidatos; es decir, no se podra cooptar a una Vocalia a quien no
hubiese podido ser calificado como candidato.

SEGUNDA: El Comité Ejecutivo actualmente en funciones, seguira en funciones hasta

ser legalmente reemplazado.

TERCERA: Se autoriza y delega al Directorio para que dicte las normas o realice lag
actuaciones que sean necesarias para que se haga realidad la totalidad y a la brevedad
posible las disposiciones de este Estatuto, de la manera mas rapida y eficiente posible, de
forma que no se alegue falta o insuficiencia de poder

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos son fiel copia de los que fueron aprobados
mediante el Sistema de Consulta en la Asamblea Extraordinaria de Socios del 18 de
diciembre de 2014, cuyos originales y demas documentos reposan en los archivos de
CAPTUR y a los que me remito en caso necesario.

Quito, 15 de junio de 2015

p. CAPTUR,

L oA
ALDO FAB ﬁvmcﬁf’ HIDALGO

D1rect0t Ejecutivo
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Ministerio
-\ I de Turismo

ACUERDO MT-CZ2- 2015003

TANIA KARINA SUASNAVAS BERMUDEZ
COORDINADORA ZONAL 2 (E)

MINISTERIO DE TURISMO

CONSIDERANDO

a traves de Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en ¢l Registro Oficial No.
77 de 30 de Noviembre del mismo afio (estatus vigente), en el cual el Presidente de la Republica delegd a
los Ministros de Estado, de acuerdo a la materia que le compete, la facultad de aprobar los estatutos y
reformas de las organizaciones que se constituyan al amparo de lo dispuesto en el Cadigo Civil.

la facultad de las Coordinaciones Zonales del Ministerio de Turismo, de acuerdo con el numeral 12del
Art. 15 del Acuerdo de Desconcentracion de Funciones No, 123 Publicado en el Registro Oficial 63 el 21
de agosto de 2013, (estatus vigente):"(...) 12 Aprobar estatutos y concesién de personalidad Juridica,
reformas y codificacién de estatutos, liquidacion y disolucién, y registro del ingreso y salida de miembros
y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil, y en las leyes especiales (...)".

mediante Documento s/n de fecha 19 de junio de 2015, La Cdmara Provincial de Turismo de
Pichincha, solicité al Ministerio de Turismo la Aprobacién de la Reforma del Estatuto de conformidad
con el Acta de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2014, en virtud de la
cual mediante el procedimiento de consulta, los socios decidieron aprobar las reformas de los estatutos de
la Cédmara de Turismo Provincial de Pichincha, de la que se desprende lo siguiente: (... por unanimidad

los Asistentes: 1. Aprueba y ratifican todo el proceso de Reforma de Estatutos de CAPTUR del afio
2014...)

través de Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto del 2015, se
expidio la: "Codificacion y Reformas al Decreto Ejecutivo No. 16 del 04 de junio de 2013 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 19 del20 de junio de 2013 y sus reformas”, en la cual se instituye,
entre otros, los requisitos para reformas los estatutos de las organizaciones sociales.

una vez analizada la documentacion por parte de Asesoria Juridica de la coordinacion Zonal 2 del Ministerio
de Turismo, se evidencia que la solicitud remitida por la Camara Provincial de Turismo de Pichincha, cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Codificacion y Reformas al Decreto Ejecutivo No. 739
publicado en el Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015.

en ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo Ministerial No. 123, publicado en el Registra Oficial
63 el21 de agosto de 2013;

ACUERDA

.- Aprobar la Reforma de los Estatutos de la Camara Provincial de Turismo de Pichincha, por decision
Voluntaria de los socios expresada en el Acta de la Asamblea General de Socios, de fecha 1§ de diciembre
de 2014,




_ Ministerio
“R™ fde Turismo

Art. 2.- Comunicar a la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica para los fines pertinentes.

Al't. 3.~ El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripeion.

COMUNIQUESE.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 23 dias del mes de Noviembre de 2015.-

i Ma Suasnavas Bermudez
Coordinadora Zonal 2 (E)
Ministerio de Turismo




